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Положение
о временной проблемно-творческой  группе   
по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

МБДОУ общеразвивающего вида

«Большеулуйский детский сад №1»
1. Общие положения
1.1. Проблемно-творческая группа по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее  – ПТГ) создана на период перехода федерального государственного стандарта дошкольного образования в целях нормативно-правового, информационного, организационно-методического сопровождения этого процесса
1.2. ПТГ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением.
1.3. Временные проблемно-творческие  группы – одна из форм организации  методической работы в  ДОУ.
1.4. Проблемно-творческая группа – это добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной проблеме с целью поиска оптимальных путей решения данной проблемы.

1.5. Руководитель и состав проблемно-творческой  группы утверждается  приказом заведующего. 
2. Задачи ПТГ.
2.1. Основными задачами ПТГ являются:

- информационная и организационно-методическая поддержка разработки и реализации педагогических методик, технологий, дидактических материалов, программ по внедрению федерального государственного стандарта дошкольного образования; 
- разработка, составление, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов воспитательно-образовательной деятельности педагогов (НОД, режимные моменты, развлечения, игры и т.д.).
- создание условий для профессионального роста, обобщения опыта педагогов, развития их творческой активности, повышения профессиональной компетентности; 
- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей в обучении и воспитании, помощь друг другу в овладении инновационными процессами;
- представление информации о результатах внедрения федерального государственного стандарта дошкольного образования;
- включение педагогов ДОУ в инновационный процесс дошкольного учреждения в различных видах образовательной деятельности.
3.  Организация деятельности ПТГ
3.1. ПТГ создается по инициативе педагогов или администрации муниципального  дошкольного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим положением и планом работы.
3.2. ПТГ является добровольным содружеством педагогов, объединившихся на основе единства интереса к какой-либо проблеме.
3.3. Руководитель группы избирается членами ПТГ и утверждается заведующей МБДОУ. 
3.4. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы проблемно-творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования ПТГ решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги, входящие в состав ПТГ, представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам.
3.6. Формы заседаний группы носят продуктивный характер деятельности: теоретические доклады, сообщения, круглые столы, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытые просмотры деятельности, педагогические чтения, тренинги.
3.7. Организация работы ПТГ осуществляется на основе плана, разработанного на учебный год или, если она носит временный характер,  период  решения проблемы. План утверждается заведующим ДОУ.
3.8. Результатом работы ПТГ является создание педагогического продукта творческой деятельности (авторские программы, методики, педагогический инструментарий, педагогические модели, механизм реализации программы, структуры и содержание планирования и др.).

4.  Содержание деятельности ПТГ
· Обсуждение актуальных проблем;
· изучение проблемы и поиски вариантов ее решения;
· организация исследовательской деятельности в ДОУ;

· разработка  программ, проектов,   методического  обеспечения,  нововведений по профилю ПТГ  для совершенствования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
· разработка методического обеспечения деятельности педагогов, направленной на перспективное, тематическое, календарное планирование образовательного процесса и т.д.;
· адаптация программного обеспечения к условиям МБДОУ;
· участие в подготовке и проведении показательных мероприятий, конкурсов, педагогических советов, семинаров, консультаций;
· оказание методической помощи педагогам;

· отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов ОУ района;
· апробация на практике полученных разработок по проблеме.
5 Компетентность и ответственность членов ПТГ  ДОУ
Члены ПТГ имеют право:
· ставить вопрос о включении плана работы  творческой группы в план работы дошкольного образовательного учреждения;

· требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы ПТГ; 
· выходить с предложениями к заведующему и другим членам администрации детского сада по вопросам, относящимся к ведению творческой группы;
· привлекать иных специалистов для консультаций и методической помощи;
· апробировать педагогические изобретения, инновации членов ПТГ и других педагогов ДОУ;
· на поощрения: материальное и моральное;

· на учёт результатов работы при аттестации; 
· на распределение обязанностей между членами ПТГ.
Члены ПТГ обязаны:

· генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы;

· осуществлять взаимопомощь и  взаимообучение друг друга;

· организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д. 

Члены ПТГ несут ответственность:

· за соответствие принимаемых решений нормативно-правовым актам;

· за научность представляемых методических разработок;
· за качественную подготовку документов работы творческой группы;

· за систематическое отслеживание хода творческого процесса;

· за объективное отслеживание результатов апробации;

· за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

6. Документация и отчетность ПТГ
       К документации творческой группы относятся: 

· Приказ заведующего о создании ПТГ;
· Положение о ПТГ;
· план работы ПТГ;

· протоколы заседаний ПТГ;
· пакет  методических рекомендаций, разработок, пособий, программ, планов, которые свидетельствуют о  результате работы ПТГ. 

       Положение разработано старшим воспитателем МБДОУ общеразвивающего вида «Большеулуйский детский сад №1» Засыпкиной Еленой Анатольевной.
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